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SECTEURS D’IMPLANTATIONS 
ROUEN - Saint-Étienne-du-Rouvray - Elbeuf - Le Trait - Baren-
tin - Les Hauts-de-Rouen DIEPPE - Saint-Saëns - Forges-les-
Eaux EURE - Evreux - Verneuil-sur-Avre - Lisieux - Val-de-Reuil 
- Louviers - Bernay - LE HAVRE - Fécamp - Lillebonne

En Normandie, des centres d’activités et des 
sites implantés dans les départements de 
l’Eure, la Seine-Maritime et le Calvados.

Des années d’expérience et d’innovation dans la 
formation professionnelle et l’insertion des publics 
de niveau V et VI. Association pilote dans le cadre 
du développement de la formation de base, de la 
lutte contre l’illettrisme, contre l’exclusion depuis 
1972, engagée dans le développement local, 
économique, social et culturel.

• Formation professionnelle continue
• Formation initiale
• Chantiers d’insertion
• Accompagnement professionnel

Le chantier d’insertion  
de Petit-Quevilly c’est :

16 SALARIÉS
1 ENCADRANT
Des interventions sur  
toutes les communes  
de la Métropole de Rouen

Quelques chiffres ...



OBJECTIF 
Le chantier d’insertion est un outil 
d’aide à la réinsertion de personnes 
éloignées de l’emploi. il doit être l’oc-
casion d’une véritable expérience de 
travail permettant une réadaptation 
professionnelle et l’acquisition de com-
pétences, pour une réinsertion sociale 
et professionnelle durable.

ENCADREMENT  
TECHNIQUE 
L’encadrant technique apporte des 
bases concernant les différents tra-
vaux à effectuer par des petits cours 
théoriques, ou des démonstrations. 

Il amène l’équipe à résoudre elle-
même des problèmes (préparer un 
outillage approprié, calculer la quan-
tité de matériaux nécessaire, faire les 
bons dosages.).

Il est aussi là pour organiser le travail, 
répartir les taches, rappeler les règles 
de sécurité et de discipline sur un 
chantier.

Son objectif est de permettre aux 
membres de l’équipe de devenir auto-
nomes sur n’importe quel chantier.

FONCTIONNEMENT 
Les salariés du chantier sont employés 
en  Contrat à durée déterminée d’in-
sertion (CDDI). La durée va de 4 à 24 
mois maximum. 

Il s’adresse à des personnes sans em-
ploi rencontrant des difficultés so-
ciales et/ou professionnelles. 

Les personnes éligibles à ce contrat 
sont, entre autres :
-  les bénéficiaires de minimas sociaux 

(RSA, ASS...)
-  les demandeurs d’emploi de longue 

durée 
-  les personnes reconnues travailleurs 

handicapés
- les plus de 50 ans 
-  les jeunes de moins de 26 ans,  

suivis par les Missions locales.

TRAVAUX RÉALISÉS
-  SA HLM EBS HABITAT  

Rénovation de logements sociaux 
-  INITIA FORMATION - Elbeuf  

Remise en état de salles de cours :  
peinture, revêtement sol / Entretien 
espaces verts 

-  Centre social CITE 
Caudebec- les-Elbeuf  
Travaux de démolition soubasse-
ment, pose agglo, coulage béton, 
construction d’une entrée bétonnée, 
installation d’un portail 

-  CCAS de Sotteville-les-Rouen  
Rénovation Chambre EPHAD  
et Rénovation Logement social  
d’urgence

ACCOMPAGNEMENTS
L’accompagnateur socio-profession-
nel de l’équipe a pour mission de le-
ver les freins à l’accès au travail et à 
la formation qualifiante des bénéfi-
ciaires, ainsi, elle met en place des ac-
tions telles que : 
-  ateliers collectifs de techniques de 

recherche d’emploi, découverte des 
métiers 

- actions de prévention santé, sécu-
rité 
- apports théoriques concernant le 
droit du travail 
-  groupes de parole visant à travailler 

la relation aux autres, le comporte-
ment en équipe 

-  bilans hebdomadaires du travail et 
de la vie quotidienne sur le chantier

Vérifiez votre éligibilité au CDDI auprès 
de votre référent (Pôle emploi, Mission 
locale, Référent RSA, …) et déposez  
votre candidature via la plateforme 

https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr

CONTACT : Karine MEUNIER 
Coordinatrice du chantier 
Téléphone : 02.76.51.76.11  
k.meunier@educationetformation.fr
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