
 LA FORMATION 
au service de tous

SIEGE SOCIAL
13 boulevard de Verdun - 76000 Rouen 
Tél : 02 76 51 76 76   
contact@educationetformation.fr
www.educationetformation.fr 

 LE CHANTIER

BÂTIMENT
 Métropole Rouennaise
Structures d’insertion par l’activité économique

LE PETIT-QUEVILLY

Nos chantiers d’insertion ont 
contribué à transformer le quar‑
tier en concevant et installant des 
carrés potagers, en réalisant le 
mobilier en bois et en réaména‑
geant les espaces extérieurs pour 
favoriser biodiversité et convivia‑
lité. Ils ont aussi assuré les plan‑
tations et animé des ateliers avec 
les habitants, partageant leur 
savoir‑faire pour encourager au‑
tonomie, lien social et appropria‑
tion des lieux.

Une contribution 
collective

RÉALISATIONS 
QUARTIER COMESTIBLE  
ET FERTILE
BROSSOLETTE - MALAUNAY (76) 
Aux côtés de nos autres chantiers 
d’insertion, nous avons participé 
au projet d’aménagement et d’ani‑
mation du quartier comestible et 
fertile Brossolette. 
Cette action a été menée en colla‑
boration avec la Ville de Malaunay, 
le bailleur social Logéo Seine et les 
Cocottes Urbaines.

CONTACTEZ NOUS ! 
02.76.51.76.76  
contact@educationetformation.fr



OBJECTIF 
Le chantier d’insertion est un outil d’aide 
à la réinsertion de personnes éloignées 
de l’emploi. il doit être l’occasion d’une vé‑
ritable expérience de travail permettant 
une réadaptation professionnelle et l’ac‑
quisition de compétences, pour une réin‑
sertion sociale et professionnelle durable.

ENCADREMENT  
TECHNIQUE 
L’encadrant technique apporte des 
bases concernant les différents tra‑
vaux à effectuer par des petits cours 
théoriques, ou des démonstrations. 

Il amène l’équipe à résoudre elle-
même des problèmes (préparer un 
outillage approprié, calculer la quan‑
tité de matériaux nécessaire, faire les 
bons dosages.).

Il est aussi là pour organiser le travail, 
répartir les taches, rappeler les règles 
de sécurité et de discipline sur un 
chantier.

Son objectif est de permettre aux 
membres de l’équipe de devenir auto‑
nomes sur n’importe quel chantier.FONCTIONNEMENT 

Les salariés du chantier sont employés 
en Contrat à durée déterminée d’inser‑
tion (CDDI). 
La durée va de 4 à 24 mois maximum. 

Il s’adresse à des personnes sans em‑
ploi rencontrant des difficultés so‑
ciales et/ou professionnelles. 
Les personnes éligibles à ce contrat 
sont, entre autres :

- �les bénéficiaires de minimas  
sociaux (RSA, ASS...)

- �les demandeurs d’emploi de 
longue durée 

- �les personnes reconnues  
travailleurs handicapés

- les plus de 50 ans 
- �les jeunes de moins de 26 ans,  

suivis par les Missions locales.

TRAVAUX RÉALISABLES
Les activités du chantier sont en lien 
avec les métiers du BTP et de l’aména‑
gement d’espaces extérieurs : les situa-
tions professionnelles sont diversifiées 
dans divers corps d’état du bâtiment : 

- �Aménagement d’espaces extérieurs : 
terrassement, nivellement, montage 
de chalets, voirie.

Petite maçonnerie, dalle béton, muret, 
clôture, reprise de joints, terrasse bois.

Remise en état ou aménagement de 
bâtiment, pose isolation et bardage.

Aménagement d’espaces intérieurs  : 
menuiserie, cloisons, sols et peinture, 
décoration.

ACCOMPAGNEMENTS
L’accompagnateur socio-professionnel 
de l’équipe a pour mission de lever les 
freins à l’accès au travail et à la for‑
mation qualifiante des bénéficiaires,  
ainsi, il met en place des actions telles 
que : 

- �ateliers collectifs de techniques 
de recherche d’emploi, découverte 
des métiers 

- actions de prévention santé, sécurité 

- �apports théoriques concernant  
le droit du travail 

- �groupes de parole visant à  
travailler la relation aux autres,  
le comportement en équipe 

- �bilans hebdomadaires du travail et 
de la vie quotidienne sur le chantier

Vérifiez votre éligibilité au CDDI auprès 
de votre référent (Pôle emploi, Mission 
locale, Référent RSA, …) et déposez  
votre candidature via la plateforme. 

https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr

VOUS ÊTES INTÉRÊSSÉ  
PAR LE DISPOSITIF
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Le chantier d’insertion de Petit-Quevilly c’est 8 salariés, 1 encadrant technique  
et des interventions sur toutes les communes de la Métropole de Rouen.


