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SECTEUR.S Dieppe | Eure | Le Havre | Rouen

SITE.S

Barentin  | Bernay  | Dieppe  | Elbeuf  | Evreux  | Fécamp  | Forges  | Gournay en 

Bray  | Hauts de Rouen  | Le Havre  | Le Trait  | Les Andelys  | Lillebonne  | Lisieux  

| Petit Quevilly  | Rouen  | Saint Etienne du Rouvray 

DOMAINE(s) DOMAINES MULTIPLES

DISPOSITIF(s) PLUSIEURS ACTIONS

Nb de commentaires

1273

Echelle de 1 (insatisfait) à 4 (très satisfait)

SITES Moy Moyenne de l'appréciation globale de la formation

Dieppe 3,8

Dieppe 3,9

Forges 4,0

Gournay en Bray 3,9 Type de commentaire NB %

Eure  Positif 1133 89,0%

Bernay 3,9 Bonne formation 460 36,1%

Evreux 3,7 Remerciements formateurs 319 25,1%

Les Andelys 4,0 Progrès constatés 130 10,2%

Lisieux 4,0 Bon suivi 51 4,0%

Val de Reuil 3,8 Bonne ambiance 37 2,9%

Verneuil sur Avre 3,6 Bon groupe 36 2,8%

Le Havre Reprise de confiance / motivation 24 1,9%

Fécamp 3,7 Objectifs atteints 19 1,5%

Le Havre 3,9 Confirmation du Projet professionnel 16 1,3%

Lillebonne 3,5 Souhaiterai continuer ou suivre une autre formation 15 1,2%

Rouen Bons outils, bonnes méthodes pédagogiques 12 0,9%

Barentin 3,8 Bons locaux / équipements 7 0,5%

Elbeuf 3,9 Bonne organisation 4 0,3%

Hauts de Rouen 3,9 Stage en entreprise apprécié 2 0,2%

Le Trait 3,3 FOAD appréciée 1 0,1%

Petit Quevilly 3,7  Négatif 139 10,9%

Rouen 3,8 Formation trop courte 46 3,6%
Saint Etienne du 

Rouvray
3,5 Problèmes de locaux ou d'équipements 29 2,3%

Total général 3,8 Problèmes outils, méthodes pédagogiques 18 1,4%

Problèmes d'organisation 13 1,0%

Diversité des niveaux non appréciée 6 0,5%

Problème de suivi 5 0,4%

Problématique liée à la COVID 5 0,4%

Problème lié au groupe 5 0,4%

Problème lié au stage en entreprise 4 0,3%

Objectifs non atteints 3 0,2%

Problèmes liés à la rémunération 2 0,2%

FOAD non appréciée 1 0,1%

Mauvaise Formation 1 0,1%

Problème de mobilité 1 0,1%

 Observation 1 0,1%

Formation écourtée 1 0,1%

Total général 1273 100,0%
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